


رمز الهدف 

الاستراتٌجً
S8

رمز مؤشر 

القٌاس
اسم مؤشر القٌاس الاستراتٌجً

مستهدف 

السنة الأولى 

(2025)

رمز الهدف 

التشغٌلً
الموظف المسؤولالإدارة المسؤولةالمستهدفاسم مؤشر القٌاسالمبادرة/ اسم الهدف التشغٌلً 

مدة تنفٌذ 

المبادرة 

بالأٌام

ملاحظات المتابعةالتحفٌزاتحالة المحققالمحققالموزانة المعتمدةالموازنة التقدٌرٌةمتطلبات التنفٌذتارٌخ النهاٌةتارٌخ البداٌة

S8-1-1تحتاج دفعة قوٌة ��%0000التعاقد مع شرٌك-بنود التحلٌل -حصر الوظاٌف-استبانات التحلٌل م22/42025/5/15ٌوم 14عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 6عدد التحلٌلات الوظٌفٌةتحلٌل الوظائف المراد إشغالها فً السنة الأولى!

S8-1-2انطلق بسرعة ��%0000إعداد إعلان وظٌفٌة مع متطلبات كل وظٌفةم2025/5/15م2025/5/1ٌوم 14عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 6عدد الوظائفالاعلان عن الوظائف الشاغرة المطلوب استقطاب كفاءات لإشغالها بحسب الهٌكل المعتمد!

S8-2
نسبة الانتهاء من دلٌل الاحتٌاجات التدرٌبٌة 

وتحدٌثه بشكل سنوي
100%S8-2-1انطلق بسرعة ��%0000تحلٌل المهمام والمسؤولٌات لكل وظٌفةم2025/5/31م2025/5/1ٌوم 30عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 100الدلٌل التدرٌبًإعداد دلٌل الاحتٌاجات التدرٌبٌة لكل الوظائف واعتماده من صاحب الصلاحٌة!

S8-3-1تحتاج دفعة قوٌة ��%0000إعداد خطة للدورات التخصصٌة ومعرفة نقاط القوة والضعفم2025/12/30م2025/5/1ٌوم 245 عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 2عدد الدورات التدرٌبٌة التخصصٌة لكل قائدتنفٌذ الخطة التدرٌبٌة التخصصٌة للقٌادات!

S8-3-2ابدأ الآن ��⚠%0000إعداد خطة للدورات العامة ومعرفة نقاط القوة والضعفم2025/12/30م2025/5/1 ٌوم 245عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 1عدد الدورات التدرٌبٌة العامة لكل قائدتنفٌذ الخطة التدرٌبٌة العامة للقٌادات!

S8-3-3تحتاج دفعة قوٌة ��%200001500000-قائمة باسماء الدورات التخصصٌة م2025/12/30م2025/6/1ٌوم 214عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 2عدد الدورات التدرٌبٌة التخصصٌة لكل موظفتنفٌذ الخطة التدرٌبٌة  التخصصٌة للعاملٌن!

S8-3-4انطلق بسرعة ��%0000تحدٌد نقاط القوة والضعف لدى الموظفٌنم2025/12/30م2025/7/1ٌوم 184عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 1عدد الدورات التدرٌبٌة العامة لكل موظفتنفٌذ الخطة التدرٌبٌة  العامة للعاملٌن!

S8-4-1تحتاج دفعة قوٌة ��%0000إضافة بعض اللوائح للموارد البشرٌة وتطبٌقهام2025/12/30م2025/8/1ٌوم 153عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 100نسبة تطبٌق اللائحة بشكل شامل وعادلتطبٌق لائحة الموارد البشرٌة بكفاءة وفاعلٌة!

S8-4-2تحتاج دفعة قوٌة ��%0000بناء دلٌل لتقٌٌم الأداء الوظٌفًم2025/12/30م2025/8/1ٌوم 153عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 100نسبة الانتهاء من تطوٌر آلٌة الأداء الوظٌفً واعتمادهاتطوٌر آلٌة عادلة وشفافة لتقٌٌم الأداء الوظٌفً واعتمادها وتطبٌقها!

S8-4-3ًلا تتوقف ��%0000إعداد وتنفٌذ استبٌان لقٌاس رضا العاملٌن عن آلٌة تقٌٌم الأداء الوظٌفًم2025/12/31م2025/7/1ٌوم 184عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 90استبٌانة قٌاس الرضاقٌاس معدل رضا العاملٌن عن تقٌٌم الأداء الوظٌف!

S8-5-1انطلق الآن ��%0000تصمٌم نظام شامل للحوافز و المزاٌا بناءً على دراسة مقارنة واحتٌاجات داخلٌةم2025/12/30م2025/8/1ٌوم 153عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 100نسبة الانتهاء من تطوٌر آلٌة الأداء الوظٌفً واعتمادهاتصمٌم نظام للحوافز والمزاٌا واعتمادة وتطبٌقه!

S8-5-2تحتاج دفعة قوٌة ��%200001000000تصمٌم آلٌة واضحة للموظفٌن للحصول على الجائزةم2025/12/30م2025/9/1 ٌوم 122عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 1عدد الموظفٌن الحاصلٌن على حوافز بشكل شهريإطلاق جائزة شهرٌة للموظفٌن!

S8-6-1 تحتاج دفعة قوٌة ��%0000ٌوجد عقد مع شركة كفاءاتم2025/12/30م2025/5/1ٌوم 245عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 4عدد الموظفٌن الحالٌٌن والمعتمدٌنعقد شراكات فاعلة مع صندوق هدف شركة كفاءات المعرفة!

S8-6-2انطلق الآن ��%0000دلٌل الأوصاف الوظٌفٌة بناءً على لائحة الموارد البشرٌةم2025/12/30م2025/5/1ٌوم 245عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 13الأوصاف الوظٌفٌة بناء الاوصاف الوظٌفٌة لجمٌع الموظفٌن!

S8-6-3انطلق الآن ��%000لائحة الموارد البشرٌةم2025/12/30م2025/5/1ٌوم 245عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 13العقودإعداد نماذج العقود الموظفٌن بناء على لائحة التنفٌذٌة وزارة الموارد البشرٌة!

S8-6-4ابدأ الآن ��⚠%70000700000لائحة مجلس التأمٌن الصحًم2025/12/30م2025/5/1ٌوم 245عبدالإله العمريالموارد البشرٌة 13وثٌقة التأمٌنالتأمٌن الطبً للموظفٌن!

4000032000

S8-3

S8-5

S8-670تأسٌس إدارة الموارد البشرٌة%

عدد الدورات التدرٌبٌة التخصصٌة والعامة 

للقٌاداتوالعاملٌن  للشخص الواحد
5

S8-4
نسبة حصول الموظفٌن على استحقاقاتهم 

والطلبات العادلة
100%

%70معدل رضا العاملٌن عن الحوافز المقدمة

بطاقة الأهداف التشغيلية

اسم الهدف الاستراتٌجً
تأسيس منظومة 

موارد بشرية متكاملة

S8-1  6 عدد الكفاءات التً تم استقطابها



رمز الهدف 

الاستراتيجي
S5

رمز مؤشر 

القياس
اسم مؤشر القياس الاستراتيجي

مستهدف 

السنة الأولى 

(2025)

رمز الهدف 

التشغيلي
الموظف المسؤولالإدارة المسؤولةالمستهدفاسم مؤشر القياسالمبادرة/ اسم الهدف التشغيلي 

مدة تنفيذ 

المبادرة بالأيام
متطلبات التنفيذتاريخ النهايةتاريخ البداية

الموازنة 

التقديرية
ملاحظات المتابعةالتحفيزاتحالة المحققالمحققالموزانة المعتمدة

S5-1-1ابدأ الآن ️⚠%100001000000استبانة حصر الاحتياج-حصر المقرات ################90ماجدادارة الدعم المؤسسي%100نسبة الانتهاء من التصور واعتماده من صاحب الصلاحيةإعداد تصور عن احتياجات البنية التقنية اللازمة في مقر المبنى الجديد!

S5-1-2تحتاج دفعة قوية ️%5000500000اسماءى الدورات والمدربين################3ماجدادارة الدعم المؤسسي4عدد المبادرات التوعويةتوعية الموظفين بمجالات تقنية لها اثر في انجاز العمل!

S5-1-3 تحتاج دفعة قوية ️%50000050000000استبانة حصر الاحتياج-حصر المقرات ################90ماجدادارة الدعم المؤسسي6عدد الأجهزة أو التطبيقات الذكية(وقف اليتيم الاول)اعتماد أجهزة ذكية وتطبيقات لتحسين الاداء!

S5-1-4لا تتوقف ️%0000استبانة قياس الاثر التقي ################2ماجدادارة الدعم المؤسسي4عدد استبيانات قياس الاثرقياس الاثر المستمر!

S5-2-1تحتاج دفعة قوية ️%2000200000حصر برامج واليات التنفيذ################20ماجدادارة الدعم المؤسسي5عدد برامج الذكاء الاصطناعي والتقنيات الحديثةادراج برامج الذكاء الاصطناعي والتقنيات الحديثة في المجال!

S5-2-2 ابدأ الآن ️⚠%5000000حصر الادوات والافكار################30ماجدادارة الدعم المؤسسي%100نسبة الانتهاء من النموذج وحصر الاحتياجاتعمل نموذج لحصر الاحتياجات المكتبية!

S5-2-3ابدأ الآن ️⚠%350005000000شرح الية طلب العهد وصرفها واقالها+ نموذج طلب عهدة################240ماجدادارة الدعم المؤسسي%100نسبة العهد المصروفة لكل موظف بحسب احتياجاتهتوفير عهدة للاقسام لتلبية احتياجاتهم!

S5-3-1تحتاج دفعة قوية ️%200000حصر الاحتياج التدريبي################240ادارة الموارد البشريةادارة الدعم المؤسسي10عدد الدورات التطويرية الموجهه لتطوير المعرفة والابتكار للأقسامالتنسيق مع إدارة الموارد البشرية لعمل دورات تطويرية!

S5-3-2لا تتوقف ️%000يرحليرحليرحليرحليرحليرحليرحل4عدد زيارات الموظف الواحد لركن القراءة شهرياًادراج ركن للقراءة وتوفير كتب نوعية بمجالات مختلفة!

S5-3-3انطلق الآن ️%250002500000تحديد نقاط القوه-التنسيق مع الجهات -حصر الجهات ################6ماجدادارة الدعم المؤسسي2عدد لزيارات السنويةزيارات لجهات متميزة واستفادة من تجاربهم!

S5-3-4ابدأ الآن ️⚠%800008000000################6ماجدادارة الدعم المؤسسي1رخصة واستمارةشراء سيارة خدمات للجمعية!

S5-3-5لا تتوقف ️%13000013000000################6ماجدادارة الدعم المؤسسي2شراء حافلة هايس للجمعية!

792000804000

بطاقة الأهداف التشغيلية

اسم الهدف الاستراتيجي
تطوير الأصول 

وتعزيز المعرفة والابتكار

S5-180.00نسبة التحول التقني لجميع العمليات بالجمعية%

نسبة اكتمال متطلبات الموظف الواحد من الأصول الثابتة 

مثل الأثاث المكتبي والأجهزة الاكترونية
80.00%

S5-32عدد المبادرات التي تساهم في تطوير المعرفة والابتكار

S5-2



رمز الهدف 

الاستراتيجي
S5

رمز مؤشر 

القياس
اسم مؤشر القياس الاستراتيجي

مستهدف 

السنة الأولى 

(2025)

رمز الهدف 

التشغيلي
الموظف المسؤولالإدارة المسؤولةالمستهدفاسم مؤشر القياسالمبادرة/ اسم الهدف التشغيلي 

مدة تنفيذ 

المبادرة بالأيام
متطلبات التنفيذتاريخ النهايةتاريخ البداية

الموازنة 

التقديرية
ملاحظات المتابعةالتحفيزاتحالة المحققالمحققالموزانة المعتمدة

S5-1-1ابدأ الآن ️⚠%100001000000استبانة حصر الاحتياج-حصر المقرات 902025/05/012025/07/30ماجدادارة الدعم المؤسسي%100نسبة الانتهاء من التصور واعتماده من صاحب الصلاحيةإعداد تصور عن احتياجات البنية التقنية اللازمة في مقر المبنى الجديد!

S5-1-2انطلق الآن ️%5000500000اسماءى الدورات والمدربين32025/05/012025/12/30ماجدادارة الدعم المؤسسي4عدد المبادرات التوعويةتوعية الموظفين بمجالات تقنية لها اثر في انجاز العمل!

S5-1-3 انطلق بسرعة ️%50000050000000استبانة حصر الاحتياج-حصر المقرات 902025/05/012025/07/30ماجدادارة الدعم المؤسسي6عدد الأجهزة أو التطبيقات الذكية(وقف اليتيم الاول)اعتماد أجهزة ذكية وتطبيقات لتحسين الاداء!

S5-1-4انطلق الآن ️%0000استبانة قياس الاثر التقي 22025/05/012025/12/30ماجدادارة الدعم المؤسسي4عدد استبيانات قياس الاثرقياس الاثر المستمر!

S5-2-1ابدأ الآن ️⚠%2000200000حصر برامج واليات التنفيذ202025/05/012025/12/30ماجدادارة الدعم المؤسسي5عدد برامج الذكاء الاصطناعي والتقنيات الحديثةادراج برامج الذكاء الاصطناعي والتقنيات الحديثة في المجال!

S5-2-2 لا تتوقف ️%5000000حصر الادوات والافكار302025/05/012025/05/30ماجدادارة الدعم المؤسسي%100نسبة الانتهاء من النموذج وحصر الاحتياجاتعمل نموذج لحصر الاحتياجات المكتبية!

S5-2-3تحتاج دفعة قوية ️%350005000000شرح الية طلب العهد وصرفها واقالها+ نموذج طلب عهدة2402025/05/012025/12/30ماجدادارة الدعم المؤسسي%100نسبة العهد المصروفة لكل موظف بحسب احتياجاتهتوفير عهدة للاقسام لتلبية احتياجاتهم!

S5-3-1ابدأ الآن ️⚠%200000حصر الاحتياج التدريبي2402025/05/012025/12/30ادارة الموارد البشريةادارة الدعم المؤسسي10عدد الدورات التطويرية الموجهه لتطوير المعرفة والابتكار للأقسامالتنسيق مع إدارة الموارد البشرية لعمل دورات تطويرية!

S5-3-2ابدأ الآن ️⚠%000يرحليرحليرحليرحليرحليرحليرحل4عدد زيارات الموظف الواحد لركن القراءة شهرياًادراج ركن للقراءة وتوفير كتب نوعية بمجالات مختلفة!

S5-3-3ابدأ الآن ️⚠%250002500000تحديد نقاط القوه-التنسيق مع الجهات -حصر الجهات 62025/05/012025/12/30ماجدادارة الدعم المؤسسي2عدد لزيارات السنويةزيارات لجهات متميزة واستفادة من تجاربهم!

S5-3-4لا تتوقف ️%62025/05/012025/12/30800008000000ماجدادارة الدعم المؤسسي1رخصة واستمارةشراء سيارة خدمات للجمعية!

S5-3-5انطلق بسرعة ️%62025/05/012025/12/3013000013000000ماجدادارة الدعم المؤسسي2شراء حافلة هايس للجمعية!

792000804000

بطاقة الأهداف التشغيلية

اسم الهدف الاستراتيجي
تطوير الأصول 

وتعزيز المعرفة والابتكار

S5-180.00نسبة التحول التقني لجميع العمليات بالجمعية%

نسبة اكتمال متطلبات الموظف الواحد من الأصول الثابتة 

مثل الأثاث المكتبي والأجهزة الاكترونية
80.00%

S5-32عدد المبادرات التي تساهم في تطوير المعرفة والابتكار

S5-2



رمز الهدف 

الاستراتيجي
S3

رمز مؤشر 

القياس
اسم مؤشر القياس الاستراتيجي

مستهدف السنة 

الأولى 

(2025)

رمز الهدف 

التشغيلي
الإدارة المسؤولةالمستهدفاسم مؤشر القياسالمبادرة/ اسم الهدف التشغيلي 

الموظف 

المسؤول

مدة تنفيذ 

المبادرة بالأيام
ملاحظات المتابعةالتحفيزاتحالة المحققالمحققالموزانة المعتمدةالموازنة التقديريةمتطلبات التنفيذتاريخ النهايةتاريخ البداية

S3-1-1انطلق بسرعة ��%24401/05/202531/12/20250000الأستاذ صالحتنمية الموارد المالية100نسبة الانتهاء من المراجعة والتحديث!

S3-1-2تحتاج دفعة قوية ��%24402/05/202501/01/20260000الأستاذ صالحتنمية الموارد المالية100نسبة الالتزام بتطبيق السياسة!

S3-220.00نسبة المصروفات العمومية والإدارية لإجمالي المصروفات%S3-2-1تحتاج دفعة قوية ��%24403/05/202502/01/20260000الأستاذ صالحتنمية الموارد المالية100نسبة الالتزام بتطبيق تطبيق المعايير المالية المعتمدة!

S3-3-1انطلق الآن ��%24404/05/202503/01/202615000015000000الأستاذ صالحتنمية الموارد المالية 1,000,000قيمة المبالغ من الجهات المانحة تغطية بعض إيردات المشاريع من خلال المؤسسات المانحة!

S3-3-2ابدأ الآن ��⚠%24405/05/202504/01/20267000700000الأستاذ صالحتنمية الموارد المالية   700,000مبلغ الدعم الحكومي تغطية بعض إيردات المشاريع من منصات الدعم الحكومي!

S3-3-3 انطلق الآن ��%24406/05/202505/01/20266320632000الأستاذ صالحتنمية الموارد المالية   632,000مبلغ الايرادات تغطية بعض إيردات المشاريع من خلال التبرعات العامة!

S3-3-4تحتاج دفعة قوية ��%24407/05/202506/01/2026100001000000الأستاذ صالحتنمية الموارد المالية 1,000,000مبلغ الايرادات تغطية بعض إيردات المشاريع من خلال رجال الأعمال المستقلين!

S3-3-5ابدأ الآن ��⚠%24408/05/202507/01/20266328632800الأستاذ صالحتنمية الموارد المالية   632,800إجمالي الإيرادات العامةتغطية المصروفات العمومية والإدارية!

S3-4336,000إجمالي إيرادات الاستقطاعات  S3-4-1 ابدأ الآن ��⚠%24409/05/202508/01/2026200002000000الأستاذ صالحتنمية الموارد المالية   336,000قيمة الاستقطاعات حملة استقطاعات مركزة للأفراد!

S3-5322,000إجمالي إيرادات دعم التوظيف  S3-5-1  ابدأ الآن ��⚠%24410/05/202509/01/2026483004830000الأستاذ صالحتنمية الموارد المالية   322,000قيمة مبالغ الرواتب من الرواتب % 50تغطية!

S3-65عدد مصادر الدخل             S3-6-1انطلق بسرعة ��%24411/05/202510/01/20260000الأستاذ صالحتنمية الموارد المالية              4عدد المصادرتنويع مصادر الدخل!

S3-71عدد الأوقاف             S3-7-1انطلق الآن ��%24412/05/202511/01/2026100000001000000000الأستاذ صالحتنمية الموارد المالية              1عدد الأوقافتأمين وقف للجمعية!

SAR10,247,948SAR10,247,948

S3-35,228,500إجمالي إيرادات المشاريع

بطاقة الأهداف التشغيلية

بناء نظام مالي متنوع مستداماسم الهدف الاستراتيجي

S3-1مراجعة وتحديث السياسات المالية وتطبيقها %15.00نسبة مصروفات تنمية الموارد إلى إجمالي المصروفات
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ملاحظات المتابعةالتحفيزاتحالة المحققالمحقق

S1-1-1ابدأ الآن ️⚠%0000 حسب أولوٌة والمعٌٌر  إعادة تنظٌم عناصر اللائحة#######6027/4/2025مرٌم علً. أالجمٌع%100تحدٌث وترتٌب اللائحةتحدٌث لائحة المستفٌدٌن!

S1-1-2ابدأ الآن ️⚠%0000إعداد وصف وظٌفً لكل عمل فً القسم6025/04/2725/06/26عبدالله محمد.أالجمٌع%100إعداد أوصاف وظٌفٌة لمهام القسمبناء الاوصاف الوظٌفٌة للقسم!

S1-1-3ًانطلق بسرعة ️%0000إعداد دلٌل لإجراءات وعملٌات القسم 6025/04/2725/06/26هٌله سعد.أالجمٌع%100إعداد دلٌل لمعرفة إجراءات العملٌات المنفذة فً القسمبناء دلٌل وإجراء إعلام!

S1-1-4استخراج رقم من شركة 6025/04/2725/06/26حاتم محمد.أالجمٌع%100والسائقٌناستخراج رقم خاص بالأندٌة  اصدار رقم خاص بالأندٌةstc ابدأ الآن ️⚠%0000للتواصل مع الأسر والسائقٌن   خاص بالأندٌة!

S1-1-5 انطلق بسرعة ️%0000إعداد نموذج لبطاعة المشارٌع 6025/04/2725/06/26عبدالله محمد.أالجمٌع%100إعداد وتصمٌم نموذج لبطاقة المشارٌع بشكل احترافً إعداد نموذج بطاقة مشارٌع احترافٌة!

S1-1-6 لا تتوقف ️%0000إعداد نموذج لخطة المشروع6025/04/2725/06/26عبدالله محمد.أالجمٌع%100إعداد وتصمٌم نموذج لخطة المشارٌع بشكل احترافً اعداد نموذج خطة مشارٌع احترافٌة!

S1-1-7 ابدأ الآن ️⚠%0000إعداد نموذج للتقرٌر الختامً للمشارٌع6025/04/2725/06/26عبدالله محمد.أالجمٌع%100إعداد وتصمٌم نموذج للتقارٌر الختامٌة للمشارٌع بشكل احترافً اعدادنموذج تقارٌر ختامٌة احترافٌة!

S1-1-8 تحتاج دفعة قوية ️%0000إعداد نموذج للدلٌل التسوٌقً للمشارٌع6025/04/2725/06/26عبدالله محمد.أالجمٌع%100إعداد وتصمٌم نموذج للأدلة التسوٌقٌة للمشارٌع بشكل احترافً اعداد نماذج ادلة مشارٌع احترافٌة!

S1-1-9 ًتحتاج دفعة قوية ️%0000إعداد نموذج بحث مٌدانً لتسجٌل وتحدٌث بٌانات الأسر 6025/04/2725/06/26عبدالمجٌد علً.أالجمٌع%100إعداد وتصمٌم نموذج لاستمارة البحث الاجتماعً بشكل احترافً اعداد نموذج استمارة بحث اجتماع!

S1-1-10انطلق بسرعة ️%0000إعداد آلٌة للتواصل الدوري مع المستفٌدٌن6025/04/2725/06/26الجوهرة سعد.أالجمٌع%100بناء آلٌة للتواصل مع الأسر بشكل دوري واحترافًآلٌة التواصل الدوري مع الأسر!

S1-1-11 لا تتوقف ️%0000نموذج للكفالات و للتبرعات و للاستقطاعات مع تصمٌم خاص لكل نموذج مرفق 6025/04/2725/06/26حاتم محمد.أالجمٌع%100إعداد وتصمٌم نموذج للكفالات والتبرعات والاستقطاعات بشكل احترافً اعداد تصامٌم للكفالات والتبرعات والاستقطاعات!

S1-1-12 انطلق بسرعة ️%0000اعداد نموذج واضح لرفع التقارٌر المنجزة وكٌفٌة متابعتها 6025/04/2725/06/26حاتم محمد.أالجمٌع%100بناء آلٌة لرفع التقارٌر المنجزة بشكل منظم لأجل المتابعةآلٌه رفع التقارٌر والمتابعة!

S1-1-13 انطلق بسرعة ️%0000إعداد آلٌة لاستقبال طلبات القسم وتوجٌهها للقسم المختص6025/04/2725/06/26هٌله سعد.أالجمٌع%100إعداد آلٌة لاستقبال طلابات القسم العامة ومتابعتهاآلٌه طلب تصامٌم القسم!

S1-1-14 لا تتوقف ️%0000إعداد آلٌة لمتابعة منشورات القسم الاعلانٌة والتسوٌقٌة6025/04/2725/06/26هٌله سعد.أالجمٌع%100إعداد آلٌة لمتابعة منشورات مشارٌع القسم ومتابعتهاآلٌه متابعة تسوٌق مشارٌع القسم!

S1-1-15 تحتاج دفعة قوية ️%0000إعداد آلٌة للتواصل الدوري مع الكفلاء6025/04/2725/06/26الجوهرة سعد.أالجمٌع%100بناء آلٌة للتواصل مع الكفلاء بشكل دوري واحترافًآلٌه التواصل الدوري مع الكفلاء!

S1-1-16 لا تتوقف ️%0000إعداد آلٌة للاستقبال طلبات المستفٌدٌن 6025/04/2725/06/26الجوهرة سعد.أالجمٌع%100بناء آلٌة لاستقبال طلبات الأسر ومتابعتها والرد علٌهاإعداد نموذج طلب خدمة للأسر!

S1-1-17 انطلق الآن ️%0000بصٌغة واضحة ومحترمة، لأغراض التواصل أو المتابعة أو الطلب كتابة رسائل رسمٌة ومهنٌة موجهة لأقسام العمل، 6025/04/2725/06/26مرٌم علً. أالجمٌع%100اعداد رسائل احترافٌة للقسم اعداد رسائل القبول والاعتذار وانتهاء الكفالة احترافٌة!

S1-1-18 تحتاج دفعة قوية ️%0000توضٌح آلٌة متابعة كلا النموذجٌن  +  إعداد نموذج ثابت لمسٌرات مشرفً الأندٌة التابعة للجمعٌة- إعداد آلٌة ونموذج توضح فٌه الطلبات 6025/04/2725/06/26حاتم محمد.أالجمٌع%100بناء آلٌة لمتابعة الطلبات والمسٌرات والتأكد من صحتهاآلٌه للمسٌرات والاعتمادات!

S1-1-19 تحتاج دفعة قوية ️%0000اختٌار برنامج لتنفٌذ مهام القسم6025/04/2725/06/26عبدالله محمد.أالجمٌع%100اختٌار برنامج واحد للقسم(غٌث- الرعاٌة - رافد )اختٌار برنامج للقسم!

S1-1-20لا تتوقف ️%0000 للبحث واكمال ملفات الاسر مقابل ساعات تطوعٌة التنفٌذ بإعادة البحث المٌدانً بالتعاون مع المتطوعٌن والمتطوعات6025/04/2725/06/26عبدالمجٌد علً.أالجمٌع%100اعادة تسجٌل جمٌع الأسر وزٌارتهم مٌدانٌاًاعادة البحث المٌدانً للأسر!

S1-1-21 ابدأ الآن ️⚠%0000إعداد نموذج لجرد العهدة وبٌانات العهد وآلٌة الارشفة6025/04/2725/06/26هٌله سعد.أالجمٌع%100بناء نموذج لجرد العهد والحفاظ على الارشفة وشهادات القسماعداد نماذج للجر والعهد والأرشفه والشهادات!

S1-1-22 لا تتوقف ️%0000 التابعة للجمعٌة والسائقٌن الخاصٌن بالجمعٌة  إعداد نموذج ثابت مرفق فٌه آلٌة تكلٌف المشرفٌن فً الأندٌة6025/04/2725/06/26حاتم محمد.أالجمٌع%100إعداد وتصمٌم نموذج لتكلٌف المشرفٌن والسائقٌن  اعداد نماذج لتكلٌف المشرفٌن والعاملٌن والسائقٌن!

S1-1-23 ابدأ الآن ️⚠%0000إعداد آلٌة لرصد نجاحات القسم وتغذٌته بشكل دوري6025/04/2725/06/26هٌله سعد.أالجمٌع%100بناء آلٌة لرصد انجازات القسمآلٌه رصد النجاحات!

S1-1-24 ابدأ الآن ️⚠%0000إعداد آلٌة للتحوٌلات البنكٌة للمستفٌدٌن6025/04/2725/06/26الجوهرة سعد.أالجمٌع%100اعداد آلٌة للحوالات المالٌة للقسم واضافتها فً الدلٌل الاجرائً آلٌه التحوٌلات البنكٌة للكفالات والمشارٌع!

S1-1-25 انطلق الآن ️%0000إعداد نموذج ومصفوفة صلاحٌات موظفو القسم ، وصلاحٌات مشرفً الأندٌة التابعة للجمعٌة6025/04/2725/06/26حاتم محمد.أالجمٌع%100اعداد مصفوفة للصلاحٌات لكل مهام القسم ومهام الاندٌة ومشرفٌها(للموظفٌن والمشرفٌن)إعداد مصفوفة للصلاحٌات!

S1-1-1 انطلق بسرعة ️%0.00000 استمار البحث زٌارة مٌدانٌة وإعداد18625/06/2925/12/31عبدالمجٌد علً.أإدارة المستفٌدٌن100عدد الزٌارات المٌدانٌةتنفٌذ زٌارات مٌدانٌة لتقٌٌم الحالات!

S1-1-2 انطلق الآن ️%0.00000 وإرساله  إعداد التقرٌر18625/06/2925/12/31الجوهرة سعد.أإدارة المستفٌدٌن70عدد الكفلاء الذٌن سٌتم إرسال التقرٌر لهم  وإرساله للكفلاء2025إعداد تقرٌر لعام!

S1-1-3لا تتوقف ️%0.00000إعداد الدلٌل وتحدٌثه18625/06/2925/12/31الجوهرة سعد.أإدارة المستفٌدٌن%100نسبة الانتهاء من الدلٌلإعداد دلٌل موحد لملفات المستفٌدٌن والكفلاء والتحوٌلات!

S1-1-4تحتاج دفعة قوية ️%0.00000 البٌانات بشكل مستمر إعداد آلٌة لتحدٌث18625/06/2925/12/31عبدالمجٌد علً.أإدارة المستفٌدٌن%100نسبة الانتهاء من التحدٌثتحدٌث قواعد بٌانات المستفٌدٌن!

S1-1-5تحتاج دفعة قوية ️%0.00000 بشكل مستمر  تحدٌث الائحة18625/06/2925/12/31عبدالله محمد.أإدارة المستفٌدٌن%100نسبة الانتهاء من النسخة المحدثة من لائحة المستفٌدٌنتحدٌث لائحة المستفٌدٌن!

S1-1-6لا تتوقف ️%0.00000 عدد المستفٌدٌن  إعداد آلٌة لزٌادة18625/06/2925/12/31الجوهرة سعد.أإدارة المستفٌدٌن%20نسبة زٌادة عدد المستفٌدٌناستقطاب المستفٌدٌن!

S1-1-7انطلق الآن ️%0.00000نسبة رضا الكفلاء إعداد آلٌة لرفع 18625/06/2925/12/31الجوهرة سعد.أإدارة المستفٌدٌن%80(%71)نسبة ارتفاع الرضا عن الوضع الراهن رفع نسبة رضا الكفلاء عن المشارٌع التنموٌة!

S1-3-1ابدأ الآن ️⚠%120,000100,00000تنموٌة نوعٌة  إبتكار وإعداد برامج18625/06/2925/12/31حاتم محمد.أإدارة البرامج3عدد البرامج التنموٌة المبتكرة الجدٌدة للٌتٌمابتكار برامج نوعٌة جدٌدة للأٌتام!

S1-3-2انطلق بسرعة ️%40,00040,00000لتحدٌثها  اختٌار برنامجٌن 18625/06/2925/12/31حاتم محمد.أإدارة البرامج2عدد البرامج المطورة الحالٌةتحدٌث وتطوٌر البرامج الحالٌة لتحقق أثر تنموي مستدام!

S1-3-3  لا تتوقف ️%250,00000 وتنفٌذ البرامج التنموٌة إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31حاتم محمد.أإدارة البرامج35(تحتاج إلى شرح)تطوٌر وتنفٌذ مشروع مركز إجلال التنموي!

S1-3-4انطلق الآن ️%100,000100,00000 وتنفٌذ الكفالة التعلٌمٌة إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31هٌله سعد.أإدارة البرامج12تطوٌر وتنفٌذ مشروع الكفالة التعلٌمٌة!

S1-3-5تحتاج دفعة قوية ️%60,00040,00000 وتنفٌذ الاحتفالات الوطنٌة  إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31هٌله سعد.أإدارة البرامج2تطوٌر وتنفٌذ مشروع الاحتفالات الوطنٌة!

S1-3-6 انطلق الآن ️%0000نسبة رضا المستفٌدٌن إعداد آلٌة لرفع 18625/06/2925/12/31حاتم محمد.أإدارة البرامج%85(%79)نسبة ارتفاع الرضا عن الوضع الراهن!

S1-3-7تحتاج دفعة قوية ️%0000رضا المستفٌدٌن إعداد آلٌة لقٌاس 18625/06/2925/12/31حاتم محمد.أإدارة البرامج20عدد استبٌانات قٌاس رضا المستفٌدٌن!

S2-1-1انطلق الآن ️%700,000700,00000 وتنفٌذ الكفالة الشاملة  إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31الجوهرة سعد.أإدارة البرامج12تطوٌر وتنفٌذ مشروع الكفالة الشاملة!

S2-1-2لا تتوقف ️%40,00040,00000 وتنفٌذ الكفالة الصحٌة  إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31هٌله سعد.أإدارة البرامج2تطوٌر وتنفٌذ مشروع الكفالة الصحٌة!

S2-1-3 لا تتوقف ️%40,00040,00000 وتنفٌذ الكفالة المنزلٌة  إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31هٌله سعد.أإدارة البرامج2تطوٌر وتنفٌذ مشروع الكفالة المنزلٌة!

S2-1-4ًانطلق بسرعة ️%60,00060,00000 وتنفٌذ الدعم السكنً إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31عبدالمجٌد علً.أإدارة البرامج4تطوٌر وتنفٌذ مشروع الدعم السكن!

S2-1-5لا تتوقف ️%120,000120,00000 وتنفٌذ الدعم الطارئ إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31عبدالمجٌد علً.أإدارة البرامج4تطوٌر وتنفٌذ مشروع الدعم الطارئ!

S2-1-6ابدأ الآن ️⚠%150,000150,00000 وتنفٌذ السلة الغذائٌة إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31الجوهرة سعد.أإدارة البرامج2تطوٌر وتنفٌذ مشروع السلة الغذائٌة!

S2-1-7انطلق الآن ️%80,00080,00000 وتنفٌذ السلة الرمضانٌة إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31عبدالمجٌد علً.أإدارة البرامج1تطوٌر وتنفٌذ مشروع السلة الرمضانٌة!

S2-1-8انطلق الآن ️%100,000100,00000 وتنفٌذ الذبٌحة الرمضانٌة إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31حاتم محمد.أإدارة البرامج1تطوٌر وتنفٌذ مشروع الذبٌحة الرمضانٌة!

S2-1-9ًانطلق بسرعة ️%70,00030,00000 وتنفٌذ الافطار الرمضانً إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31عبدالله محمد.أإدارة البرامج1تطوٌر وتنفٌذ مشروع الإفطار الرمضان!

S2-1-10لا تتوقف ️%150,000130,00000 وتنفٌذ أضحٌة العٌد إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31عبدالمجٌد علً.أإدارة البرامج1تطوٌر وتنفٌذ مشروع أضحٌة العٌد!

S2-1-11انطلق بسرعة ️%40,00040,00000 وتنفٌذ عٌدٌه الٌتٌم إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31الجوهرة سعد.أإدارة البرامج2تطوٌر وتنفٌذ مشروع عٌدٌه الٌتٌم!

S2-1-12لا تتوقف ️%200,000200,00000 وتنفٌذ مساعدة الزواج إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31عبدالله محمد.أإدارة البرامج1تطوٌر وتنفٌذ مشروع مساعدة الزواج!

S2-1-13لا تتوقف ️%50,00050,00000 وتنفٌذ العمرة إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31عبدالمجٌد علً.أإدارة البرامج1تطوٌر وتنفٌذ مشروع العمرة!

S2-1-14تحتاج دفعة قوية ️%80,00080,00000 وتنفٌذ الحج إعداد آلٌة لتطوٌر18625/06/2925/12/31هٌله سعد.أإدارة البرامج1تطوٌر وتنفٌذ مشروع الحج!

S2-1-15ابدأ الآن ️⚠%60,00060,00000تسد أحتٌاج الٌتٌم إعداد وإبتكار برامج 18625/06/2925/12/31حاتم محمد.أإدارة البرامج15عدد البرامج الرعوٌة المنفذة التً تسد احتٌاج الٌتٌم ولأم الٌتٌمتصمٌم وتنفٌذ برامج نوعٌة تسد احتٌاج الٌتٌم!

S2-1-16 تحتاج دفعة قوية ️%0000نسبة رضا المستفٌدٌن إعداد آلٌة لرفع 18625/06/2925/12/31هٌله سعد.أإدارة البرامج%85(%79)نسبة ارتفاع الرضا عن الوضع الراهن!

S2-1-17ابدأ الآن ️⚠%0000رضا المستفٌدٌن إعداد آلٌة لقٌاس 18625/06/2925/12/31هٌله سعد.أإدارة البرامج2عدد استبٌانات قٌاس رضا المستفٌدٌن!

S2-2-1 انطلق بسرعة ️%0000تطوعٌة إعداد وإبتكار مبادرات18625/06/2925/12/31مرٌم علً. أإدارة التطوع4عدد الفرص التطوعٌة لكافة برامج الجمعٌة إعداد وتصمٌم المبادرات التطوعٌة!

S2-2-2 انطلق الآن ️%40,00020,00000 لتكرٌم المتطوعٌة إعداد آلٌة18625/06/2925/12/31مرٌم علً. أإدارة التطوع100عدد الساعات التطوعٌة للمتطوع الواحدتكرٌم المتطوعٌن!

S2-2-3انطلق الآن ️%0000نسبة رضا المتطوعٌن إعداد آلٌة للحفاظ على18625/06/2925/12/31مرٌم علً. أإدارة التطوع%90الحد الأدنى لمعدل رضا المتطوعٌن!

S2-2-4لا تتوقف ️%0000رضا المتطوعٌن إعداد آلٌة لقٌاس 18625/06/2925/12/31مرٌم علً. أإدارة التطوع4عدد استبٌانات قٌاس رضا المتطوعٌن!

S2-3-1تحتاج دفعة قوية ️%0000 لإدارة المتطوعٌة إعداد آلٌة18625/06/2925/12/31مرٌم علً. أإدارة التطوع%100نسبة اكتمال ملفات المتطوعٌنإدارة شؤون المطوعٌن وتدرٌبهم!

S2-3-2تحتاج دفعة قوية ️%20,00020,00000 لتنمٌة المتطوعٌة إعداد دورات18625/06/2925/12/31مرٌم علً. أإدارة التطوع1عدد الدورات التدرٌبٌة لكل متطوعتنفٌذ دورة تدرٌبٌة لكل فرصة تطوعٌة!

S2-3-3انطلق الآن ️%0000 لإصدار شهادات للمتطوعٌة إعداد آلٌة18625/06/2925/12/31مرٌم علً. أإدارة التطوع%100نسبة حصول المتطوعٌن على شهادات التطوعإصدار شهادات خاصة بالجمعٌة للمتطوعٌن!

2,570,0002,200,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

S2-115عدد البرامج النوعٌة الرعوٌة

عدد تكرارات تنفٌذ المشروع

S2-24عدد الفرص التطوعٌة

عدد تكرارات تنفٌذ المشروع

رفع نسبة رضا المستفٌدٌن من المشارٌع التنموٌة

رفع نسبة رضا المستفٌدٌن من المشارٌع الرعوٌة

رفع نسبة رضا المتطوعٌن على الفرص التطوعٌة

S2-3
نسبة المتطوعٌن المكتملة 

إجراءاتهم
100%

S1-2

نسبة المستفٌدٌن الذٌن تم 

تقدٌم خدمة شاملة ومتمٌزة 

لهم

100%

S1-35عدد البرامج النوعٌة التنموٌة

بطاقة الأهداف التشغٌلٌة

تنفٌذ برامج نوعٌة مبتكرة ذات أثر تنموياسم الهدف الاستراتٌجً

S1-1
تأسٌس وحدة إدارة البرامج 

والمستفٌدٌن
100%



بطاقة الأهداف التشغيلية

رمز الهدف 

الاستراتيجي
S7

صناعة تأثير مستدام 

بالإعلام والتسويق

رمز مؤشر 

القياس
اسم مؤشر القياس الاستراتيجي

مستهدف السنة 

الأولى 

(2025)

رمز الهدف 

التشغيلي
المستهدفاسم مؤشر القياسالمبادرة/ اسم الهدف التشغيلي 

الإدارة 

المسؤولة

الموظف 

المسؤول

مدة تنفيذ 

المبادرة بالأيام
متطلبات التنفيذتاريخ النهايةتاريخ البداية

الموازنة 

التقديرية
ملاحظات المتابعةالتحفيزاتحالة المحققالمحققالموازنة المعتمدة

S7-120عدد حملات تسويق برامج ومشاريع إدارة المستفيدينS7-1-119عدد الحملاتتنفيذ حملة تسويقية لإدارة البرامج والمستفيدين
الاتصال 

المؤسسي
202530/12/2025-3-1يوم 240حاتم

- خطة تسويقية واضحة 

التصوير والتوثيق
!تحتاج دفعة قوية ��4000400000%

S7-23عدد حملات التسويق برامج تنمية الموارد الماليةS7-2-1انطلق الآن ��%3000300000خطة لتسويق الموارد المالية2025-12-202530-3-2يوم 240حاتمالاتصال المؤسسي3عدد الحملاتتنفيذ حملة تسويقية لإدارة تنمية الموارد المالية!

S7-3-1انطلق الآن ��%20020000معدات تصوير2025-10-202510-5-21محمدالاتصال المؤسسي1عدد الحملاتإعداد فيديو حملة عن يوم اليتيم!

S7-3-2ابدأ الآن ��⚠%1000100000معدات تصوير2025-9-202530-6-51محمد-  حاتم الاتصال المؤسسي1عدد البودكاستتنفيذ حلقة بودكاست مع أحد البرامج المشهورة!

S7-3-3تحتاج دفعة قوية ��%30030000معدات تصوير2025-11-20251-5-2015محمدالاتصال المؤسسي5عدد الفيديوهاتإعداد فيديو قصص نجاح للكفاءات ونشره في حملة!

S7-3-42025-5-202522-5-21نورهالاتصال المؤسسي2عدد الأيام العالميةالمشاركة في الايام العالمية من خلال حملة ترويجية
تحديد - مونتاج احترافي 

الشخصيات والقصص
!لا تتوقف ��1000100000%

S7-4-1انطلق الآن ��%1000100000معدات تصوير2025-12-202530-5-301محمدالاتصال المؤسسي3عدد التقارير مرئيةفيديوهات توضح كيف تُستخدم التبرعات في تلبية احتياجات الأيتام!

S7-4-2لا تتوقف ��%1500150000حضور جميع الفعاليات2025-12-202530-3-51حاتمالاتصال المؤسسي1عدد الاتفاقيات مع مؤثرين وإعلاميين شريك الأمل!

S7-4-3ابدأ الآن ��⚠%1000100000مواد تعريفية-ترويج اعلامي#########2025-3-2يوم 240حاتمالاتصال المؤسسي2عدد الفعاليات التي تدعو المجتمع للتطوع والمشاركة في أنشطة الجمعيةكن جزءًا من التغيير!

S7-4-4لا تتوقف ��%0000معدات تصوير2025-8-20251-5-91محمدالاتصال المؤسسي3عدد التغطيات الحياة اليومية للأيتام والأنشطة داخل الجمعية بشكل واقعي وإنسانيصورة من قلب الحدث!

S7-5-12025-8-20252-5-72حاتمالاتصال المؤسسي1عدد المشاركاتمنتديات المسؤولية الاجتماعية
تنسيق الجهات المشاركة 

- المحتوى والبرامج - 

التغطية الاعلامية

!تحتاج دفعة قوية ��1500150000%

S7-5-22025-8-20253-5-93حاتمالاتصال المؤسسي1عدد المشاركات مؤتمرات التنمية المستدامة والعمل الإنساني
- التغطية الاعلامية 

التوثيق والتقارير
!انطلق بسرعة ��2000200000%

S7-5-32025-8-20254-5-4يوم 240حاتمالاتصال المؤسسي1عدد المشاركات.المشاركة في معارض التوظيف لتعزيز فرص الأيتام في سوق العمل

- تجهيز ركن للجمعية 

- توثيق المشاركة 

تصميم الهوية 

والبروشورات

!تحتاج دفعة قوية ��4000400000%

S7-5-42025-8-20255-5-105حاتمالاتصال المؤسسي2عدد الفعالياتفعاليات رياضية أو ترفيهية لدعم الأيتام

توفير ادوات وتجهيزات 

- خطة تنظيم - النشاط 

تجهيز - تغطية اعلامية 

برنامج الفعالية

!ابدأ الآن ��⚠3000300000%

S7-5-52025-2-202512-1-20اسابيع 3الجوهره- عبدالله الاتصال المؤسسي1عدد المشاركاتمشاركة المستفيدين في الجوائز للجمعيات التخصصية

متابعة التقديم والمواعيد 

توثيق المشاركة - 

والنتائج
!لا تتوقف ��5000500000%

S7-5-6 2025-2-202514-2-312هيله سعدالاتصال المؤسسي1عدد المشاركاتالمشاركة في ملتقيات الجمعيات التخصصية

بناء علاقات وشراكات 

- من خلال الملتقى 

توثيق المشاركة

!تحتاج دفعة قوية ��2000200000%

S7-61عدد الادوات المساهمة في تأسيس وحدة الأتصال المؤسسيS7-6-1 2025-12-202530-3-1يوم 240نورهالاتصال المؤسسي1عدد الادوات والاجهزة والاشتراكات(المطبوعات- الادوات )تأسيس وحدة الاتصال المؤسسي

تطوير خطة الاتصال 

تأمين - المؤسسي 

الاشتراكات في برامج 

توفير - التصميم والنشر 

!انطلق الآن ��20,0003000000%

3050060500

S7-5
عدد مشاركات الجمعية في الفعاليات والمعارض والمناسبات 

الرسمية
6

اسم الهدف الاستراتيجي

S7-34مبادرة شفافية التأثير

S7-44عدد المبادرات المستهدفة لصناعة الصورة الذهنية



بطاقة الأهداف التشغٌلٌة

رمز الهدف 

الاستراتٌجً
S4عقد شراكات علاقات فعالة ودائمة

رمز مؤشر 

القٌاس
اسم مؤشر القٌاس الاستراتٌجً

مستهدف السنة 

(2025)الأولى 

رمز الهدف 

التشغٌلً
المستهدفاسم مؤشر القٌاسالمبادرة/ اسم الهدف التشغٌلً 

الإدارة 

المسؤولة
الموظف المسؤول

مدة تنفٌذ 

المبادرة بالأٌام
متطلبات التنفٌذتارٌخ النهاٌةتارٌخ البداٌة

الموازنة 

التقدٌرٌة

الموازنة 

المعتمدة
ملاحظات المتابعةالتحفٌزاتحالة المحققالمحقق

S4-1ً6عدد الشراكات مع القطاع الحكومS4-1-1 6عدد الشراكات  شراكات مع القطاع الحكوم6ًتنفٌذ عدد
الاتصال 

المؤسسً
!انطلق الآن ��%2000200000نموذج الشراكة ، تنسٌق مع القطاع52025/05/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

S4-2-1  6عدد الفرص التعلٌمٌة والتدرٌبٌةتوفٌر فرص تطوع وفرص مشاركات مجتمعٌة- تسهٌل وتوفٌر فرص تدرٌبٌة -منح مقاعد مخصصة للأٌتام - تسهٌل تسجٌل الطالبات ب الكلٌة
الاتصال 

المؤسسً
52025/06/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات كل - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- جهة رسمٌاً 
!لا تتوقف ��0000%

S4-2-2  6عدد الفرص التعلٌمٌةتوفٌر فرص تطوع - تسهٌل وتوفٌر فرص تدرٌبٌة -منح مقاعد مخصصة للأٌتام - تسهٌل تسجٌل الطالبات ب الكلٌة
الاتصال 

المؤسسً
52025/07/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات كل - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- جهة رسمٌاً 
!لا تتوقف ��0000%

S4-2-3 6عدد البرامج التدرٌبٌة والمبادرات المجتمعٌةتفعٌل مبادرات مجتمعٌة فً الاٌام العالمٌة والوطنٌة- التدرٌب التعاونً للاٌتام
الاتصال 

المؤسسً
52025/08/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات كل - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- جهة رسمٌاً 
!لا تتوقف ��0000%

S4-2-4 القاعات- الاستفادة من اللوحات الاعلانٌة
عدد المواد او الحملات الاعلانٌة المقدمة كدعم 

للجمعٌة
6

الاتصال 

المؤسسً
52025/09/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات كل - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- جهة رسمٌاً 
!ابدأ الآن ��⚠2000200000%

S4-2-5 6عدد فرص التعلٌم والتدرٌب المقدمة للاٌتامالتعاون مع ادارة التعلٌم لامكانٌة تقدٌم برامج تعلٌمٌة وتدرٌبٌة للاٌتام والٌتٌمات
الاتصال 

المؤسسً
52025/10/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات كل - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- جهة رسمٌاً 
!ابدأ الآن ��⚠0000%

S4-2-6  6عدد الفرص التطوعٌة وفرص التدرٌبتوفٌر فرص تطوع - تسهٌل وتوفٌر فرص تطبٌق-منح مقاعد مخصصة للأٌتام - تسهٌل تسجٌل الطلاب والطالبات ب الكلٌة
الاتصال 

المؤسسً
52025/11/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات كل - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- جهة رسمٌاً 
!ابدأ الآن ��⚠0000%

S4-36عدد الشراكات مع القطاع التجاريS4-3-1 6عدد الشراكات الفاعلة مع القطاع التجاري شاركات فاعلة مع القطاع التجاري6تنفٌذ عدد
الاتصال 

المؤسسً
52025/05/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات كل - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- جهة رسمٌاً 
!تحتاج دفعة قوٌة ��8000800000%

S4-4-1 6عدد كوبونات الخصمخصمٌات على الوجبات وتقدٌم كوبونات والمشاركة فً تأمٌن عشاء احتفالات الجمعٌة
الاتصال 

المؤسسً
102025/05/022025/12/30حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- كل جهة رسمٌاً 
!لا تتوقف ��0000%

S4-4-2 6عدد مرات التكفل بالضٌافة- عدد الخصومات تقدٌم خصم خاص لمستفٌدي الجمعٌة اضافة الى التكفل بالضٌافة فً احتفالاتها
الاتصال 

المؤسسً
62025/05/032025/12/30حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- كل جهة رسمٌاً 
!انطلق الآن ��0000%

S4-4-36عدد  الخصومات المقدمة للمستفٌدٌن تقدٌم خصم خاص لمستفٌدي الجمعٌة وتقدٌم هداٌا فً احتفالتها
الاتصال 

المؤسسً
42025/05/042025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- كل جهة رسمٌاً 
!لا تتوقف ��0000%

S4-4-46عدد كوبونات الخصمكوبونات خصم ثابتة والمساهمة فً كسوة الشتاء وكسوة العٌد
الاتصال 

المؤسسً
52025/05/052025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- كل جهة رسمٌاً 
!لا تتوقف ��0000%

S4-4-5 6عدد الخصومات والكوبونات الغذائٌةخصومات على المواد الغذائٌة والمخبوزات
الاتصال 

المؤسسً
52025/05/062025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- كل جهة رسمٌاً 
!انطلق الآن ��0000%

S4-4-66عدد المزاٌا الترفٌهٌهالمساهمة فً التروٌح والترفٌه للمستفٌدٌن من خلال خصمٌات خاصة لهم والمشاركة فً احتفالاتهم
الاتصال 

المؤسسً
42025/05/072025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- كل جهة رسمٌاً 
!ابدأ الآن ��⚠0000%

S4-5ً6عدد الشراكات مع القطاع غٌر الربحS4-5-1 6عدد الشراكات الفاعلة مع القطاع الغٌر ربحً شاركات فاعلة مع القطاع غٌر الربح6ًتنفٌذ عدد
الاتصال 

المؤسسً
42025/05/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- كل جهة رسمٌاً 
!تحتاج دفعة قوٌة ��2000200000%

S4-6-1 6عدد وسائل النقل خدمٌةالاستفادة من وسائل النقل الخدمٌة
الاتصال 

المؤسسً
تحدٌد مسؤولٌات - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 102025/05/022025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- كل جهة رسمٌاً 

!انطلق الآن ��1000100000%

S4-6-26عدد المبادرات التعلٌمٌةتنظٌم مبادرات تعلٌمٌة مبتكرة تخدم الاٌتام
الاتصال 

المؤسسً
تحدٌد مسؤولٌات - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 62025/05/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- كل جهة رسمٌاً 

!ابدأ الآن ��⚠1000100000%

S4-6-36عدد الشراكات السكنٌة المفعلة .بحث طرق المساهمة بتسهٌل سكن للأٌتام واسرهم
الاتصال 

المؤسسً
تحدٌد مسؤولٌات - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 152025/05/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- كل جهة رسمٌاً 

!ابدأ الآن ��⚠0000%

S4-6-46عدد الخدمات المستدامة الاستفادة من الخدمات السابقة التً تم تقدٌمها للٌتٌم
الاتصال 

المؤسسً
تحدٌد مسؤولٌات - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 72025/05/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- كل جهة رسمٌاً 

!ابدأ الآن ��⚠0000%

S4-6-56عدد الوحدات المشتركةالاستفادة من وحدات العمل المشتركة
الاتصال 

المؤسسً
تحدٌد مسؤولٌات - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 62025/05/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- كل جهة رسمٌاً 

!تحتاج دفعة قوٌة ��0000%

S4-74عدد الشراكات مع رواد الأعمالS4-7-1 4عدد الشراكات  شراكات فاعلة مع رواد الاعمال4تنفٌذ عدد
الاتصال 

المؤسسً
62025/05/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- كل جهة رسمٌاً 
!انطلق بسرعة ��2000200000%

S4-8
عدد المشارٌع المنبثقة من الشراكة مع رواد 

الأعمال
4S4-8-1دعم برامج الجمعٌة والوقف بما ٌخدم الطرفٌن

عدد المبادرات او المشارٌع المنفذه بالتعاون مع 

رواد الاعمال
4

الاتصال 

المؤسسً
52025/05/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- كل جهة رسمٌاً 
!ابدأ الآن ��⚠0000%

S4-9 1عدد الشراكات الفاعلة مع الشخصٌات المؤثرةS4-9-11عدد المشاركٌن فً مشروع صدٌق إجلالتنفٌذ مشروع صدٌق إجلال
الاتصال 

المؤسسً
52025/05/012025/12/31حاتم عبدالعزٌز الشهري

تحدٌد مسؤولٌات - توجٌه خطابات رسمٌة للطرفٌن 

مناقشة بنود الشراكة المقترحة- كل جهة رسمٌاً 
!ابدأ الآن ��⚠3000300000%

2100021000

S4-6
عدد المشارٌع المنبثقة من الشراكة مع 

القطاع الخٌري
6

اسم الهدف الاستراتٌجً

S4-2
عدد المشارٌع المنبثقة من الشراكة مع 

القطاع الحكومً
6

S4-4
عدد المشارٌع المنبثقة من الشراكة مع 

القطاع التجاري
6


