
 

 

 

 

 

 
 

 

 سياسة الامتيازات والمكافآت
 
   

   

 إجلال لرعاية الأيتامجمعية ل

 بمحــــافـظــــة النمـــــــــاص

 

 

 

 

 



 

 

 

 :التمهيذ( 1المادة )

 حٌؼٌه ؾنى إجلال مرؾاًث الأًخام ةىدافؼث امٌىاص جىؿٌث حؿىل .1

 ؾٌه امىٌترلث امنجان وأؾضاء الإدارة وجنس لأؾضاء امىكافآت ضرؼ

 وًصهه وامشفافٌث امدوكىث وتادئ وؽ ًخصق ةىا امخٌفٌذًث والإدارة

 .رشامخها حدلٌق في

 :إمى امصٌاشث هذه حصخٌد .2

O امخٌفٌذًث ولائدخه الأهنٌث وامىؤشصات امجىؿٌات ًؼام. 

O فٌر املعاع مخٌىٌث ياموظٌ امىركز ؾي امطادرة امدوكىث كواؾد 

 .امرةدي

O منجىؿٌث الأشاشٌث املائدث. 

O امرةدي فٌر املعاع في امىلارًث امىىارشات أفضل. 

 وفي وامكاونث امدكٌلث امىؿنووات ةخوفٌر امخٌفٌذًث الإدارة حنخزم .3

 .ةكفاءة وهاوهه أداء وي املرار أضداب مخىكٌي امىٌاشب اموكج

 واشخداوث امجىؿٌث وطندث ًدلق ةىا وهاوهه امىؿٌٌٌي جىٌؽ ًىارس .4

 .امىجخىؿي أذرها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 التعزيفاثالمادة الثاويت: 

 امخؿرًف امىطعنح

 .امىكافآت والاوخٌازات شٌاشث  امصٌاشث

 .امىركز اموظٌي مخٌىٌث املعاع فٌر امرةدي  امىركز

 امجىؿٌث
( امىصجنث مدى إجلال مرؾاًث الأًخام ةىدافؼث امٌىاص)

 55557 امىركز ةركه

امجىؿٌث 
 امؿىووٌث

جىؿٌث إجلال مرؾاًث ةػ)وامداؾىون  امؿادًون الأؾضاء

 .(الأًخام ةامٌىاص

 وجنس الإدارة
ي وفق املائدث  ٌّ وجنس إدارة امجىؿٌث امىٌخخب/امىؿ

 .الأشاشٌث

شكّنها وجنس الإدارة امنجٌث ًُ  .أي مجٌث دائىث أو وؤكخث 

امؿضو 
 امىصخلل

ي في  ٌَّ مجٌث وفق وؿاًٌر شخص وي خارج امجىؿٌث ًؿ

 .الاشخللامٌث

الإدارة 
 امخٌفٌذًث

فون ةإدارة امؿىنٌات امٌووٌث منجىؿٌث،  الأشخاص امىكنَّ

 .وؾنى رأشهه امىدًر امخٌفٌذي

 امصٌاشث هذه ةىوجب امىىٌوخث امىزاًا أو امىتامـ امىكافآت

 

 المادة الثالثت: أهذاف السياست

O وضؽ إظار ووخّد وؾادل مطرؼ امىكافآت. 

O حوافق امطرؼ وؽ الأًؼىث وامنوائح امصارًث ضىان. 

O حؿزًز امؿدامث وامشفافٌث وحدفٌز الأداء امىخىٌز. 

O اشخلعاب امكفاءات اموظٌٌث وامىدافؼث ؾنٌها. 

O رفؽ كفاءة الأداء امىؤشصي وحؿؼٌه الأذر امخٌىوي. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

المادة الزابعت: وطاق التطبيك والتشاماث المعىييه 

 بها

 :ؾنى حصري هذه امصٌاشث .1

O أؾضاء وجنس الإدارة. 

O أؾضاء امنجان امىٌترلث ؾي امىجنس. 

O أؾضاء الإدارة امخٌفٌذًث. 

 .ًنخزم جىٌؽ امىشىومٌي ةالاظلاع ؾنى امصٌاشث وامخوكٌؽ ةامؿنه .2

حخومى مجٌث امخرشٌدات وامىكافآت ًشر اموؾي وحددًد اموذائق ذات  .3

 .امؿلاكث

الإدارة المادة الخامست: ضىابط صزف مكافآث مجلس 

 واللجان

 .وراؾاة امىطارؼ امشرؾٌث وأفراض امىخترؾٌي )إن وجدت( .1

 .الإفطاح ؾي امىكافآت في امخلارًر امصٌوًث واملوائه امىامٌث .2

 .ألا ًؤذر امطرؼ ؾنى الاشخداوث امىامٌث منجىؿٌث .3

 .%85امخزام امجىؿٌث ةٌصتث خوكىث لا حلل ؾي  .4

ا. خىس ولاًٌي رًاةنوغ إًرادات شٌوًث لا حلل ؾي  .5 ًً  ل شٌو

 ث امؿادًثامدطول ؾنى ووافلث امجىؿٌث امؿىووٌ .6

 .خنو املوائه امىامٌث وي ولاخؼات جوهرًث أو حدفؼات .7

 .ضرؼ امىكافآت ةؿد ًهاًث امصٌث امىامٌث .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 المادة السادست: مقذار المكافآث المقتزح

 حطرؼ امىكافآت ةؿد ووافلث امجىؿٌث امؿىووٌث وفق امجدول امخامي: .1

 امفئث
ولدار امىكافأة مكل 

 اجخىاع

امدد الأكطى 

ا ًً  ملاجخىاؾات شٌو

 6 1555 ؾضو وجنس الإدارة

 6 1555 ؾضو وجنس إدارة وؤكج

 6 555 ؾضو مجٌث وٌترلث

 .ًجب إؾادة أي وكافأة ضُرفج دون وجه خق .2

 المادة السابعت: التىاسل الاختياري عه المكافآث

امىكافأة امىصخدلث ةؿد ًهاًث امصٌث ًجوز منؿضو امخٌازل كخاةثً ؾي  .1

 .امىامٌث

ه امخٌازل مطامح امجىؿٌث ًفصها .2  .ًوجَّ

ؿد امخٌازل حترؾًا ًدصب مندطول ؾنى ؾضوًث داؾىث .3 ًُ  .لا 

 .لا ًجوز امرجوع ؾي امخٌازل ةؿد إكراره .4

 المادة الثامىت: إجزاءاث الصزف

 أي وي خنو املوائه امىامٌث وي امداخنٌث حخدلق مجٌث امىراجؿث .1

 .حدفؼات

ه امىدًر امىامي أذر امطرؼ ؾنى الاشخداوث .2 ٌّ ل ًُ. 

 .ًخدلق امىدًر امخٌفٌذي وي درجث امدوكىث والإًرادات امصٌوًث .3

ؿرض ؾنى وجنس الإدارة ذه  .4 ًُ ؿد ةٌان امىكافآت امىصخدلث و ًُ

 .امجىؿٌث امؿىووٌث ملاؾخىاد

فطح ؾي امىكافآت في امخلرًر امصٌوي .5  واملوائه امىامٌث. ًُ

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 المادة التاسعت: ضىابط عامت

ي ودى حوافق امطرؼ  .1 ٌّ حوضٌث مجٌث امخرشٌدات وامىكافآت ًجب أن حُت

 .وؽ هذه امصٌاشث

 .الامخزام ةجدول امطلاخٌات امىامٌث امىؿخىد .2

 .حوذٌق امىكافآت في ونف امىوػف وشجل رشىي .3

 .وٌؽ حكرار ضرؼ ًفس امىكافأة خلال امفخرة امىلرّرة .4

 .وخامفات جوهرًثأي امخدلق وي خنو شجل امىوػف وي  .5

 .امطرؼ ضىي خدود امتٌد امىامي امىؿخىد في امىوازًث .6

 التىفيذيت الإدارة المادة العاشزة: تصىيف مكافآث

 وكافأة الأداء امجٌد، وكافأة الأداء امىخىٌز : وي خٌد الأداء. 

 وامٌث، وؿٌوًث، وركتث :وي خٌد املٌىث. 

 فردًث، جىاؾٌث، شاونث :مىصخفٌدةوي خٌد الأظراؼ ا. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 المادة الحاديت عشزة: جذول المكافآث المقتزح

ًجوز منجىؿٌث حؿدًل املٌه امىلخرخث أؾلاه ةىا ًخٌاشب وؽ إوكاًاحها امىامٌث 

 .وشٌاشاحها امداخنٌث

 المادة الثاويت عشزة: إجزاءاث الصزف

  د الإجراءات امخفطٌنٌث )امخوذٌق، الاؾخىاد، امطرؼ( وفق امٌىاذج حددَّ

وراؾاة وا  امداخنٌث امىؿٌارًث امىرفلث ةصٌاشات امىوارد امتشرًث، وؽ

 :ًني

 .حوذٌق وخرجات حلٌٌه الأداء أو الإًجازات .1

 .حوفر الاؾخىاد امىامي .2

 .وطادكث امىدًر امخٌفٌذي أو وجنس الإدارة خصب ًوع امىكافأة .3

 .خفغ اموذائق في ونف امىوػف وإدراجها في امصجلات امىامٌث .4

 

 

 

 

 

 

 وضف وخخطر ًوع امىكافأة
وصخوى 

 الأداء
 كٌىث امىكافأة 

ضلاخٌث 

 امطرؼ

 شٌوًث
حُطرؼ ةٌاءً ؾنى 

 حلٌٌه الأداء
 وخىٌز جٌد/

ًصتث وي امراحب 
 الأشاشي

وجنس 
 الإدارة

حدلٌق 
 وصخهدفات

% وي 95≤ إًجاز 
 امىؤشرات

 ر.س( 555)ورال:  جٌد
امىدًر 

 امخٌفٌذي

 اشخرٌائٌث
إًجاز ًوؾي فٌر 

 وخعط
 حكرًه وخىٌز

وجنس 
 الإدارة

 فكرة إةداؾٌث
ولخرخات كاةنث 

 منخعتٌق
 + شهادة 1555 وخىٌز

امىدًر 
 امخٌفٌذي

 + إجازة1555 وخىٌز ؾنىي جدًد وؤهل امخخرج
امىدًر 

 امخٌفٌذي

 ر.س 555 ػ كل شٌخٌي خدوث شٌوات امؿعاء
امىدًر 

 امخٌفٌذي

وٌاشتث 
 اجخىاؾٌث

 وتنـ روزي ػ وومود زواج/
امىدًر 

 امخٌفٌذي

 وخىٌز جٌد/ ًوم ؾىل أكل حدفٌز شهري
اًطراؼ وتكر 

 وددد

امرئٌس 
 امىتاشر



 

 

 المادة الثالثت عشزة: المزاجعت الذوريت

 امىكافآت هذه امصٌاشث ورة واخدة ؾنى حراجؽ مجٌث امخرشٌدات و

ا أو كنىا دؾج امداجث ًً  .الأكل شٌو

  رفؽ حلرًر امىراجؿث إمى وجنس الإدارة لاؾخىاده ذه إمى امجىؿٌث ًُ

 ملاؾخىاد امٌهائي امؿىووٌث

 

 تالمادة الزابعت عشزة: مزاجعت أسس التىسيع السىىي

  ؾدامخها حُراجؽ امنجٌث أشس حوزًؽ امىكافآت امصٌوًث منخدلق وي

 .وارحتاظها ةالأداء الاشخراحٌجي

 حؿخىد امخوضٌات وفق اٍمٌث ذاحها امىشار إمٌها أؾلاه. 

 الاعتماد

-19 ةخارًخ 3 ركه امؿادًث أُكرت هذه امصٌاشث في اجخىاع امجىؿٌث امؿىووٌث

 .، وحُؿد ًافذة وي حارًخ اؾخىادهام3-2525

 


