
 
 م 2025/ 22/06                                                                                                                                                   

 

 

 لجنة رئيس ال 

 الشهري   علي بن    سلطان 

 الل  مفظه ح                                       أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت  /السادة
 السلام عليكم ورحمة الل وبركاته وبعد: 

 

اللجنة    ندعوكم  اجتماع  حضور  الجمعية  ) إلى  مقر  وذلك  م  2025/ 30/6بتاريخ    الإثني يوم    (   في 

 لمناقشة ما يلي: 

 . مراجعة وتحديث لائحة الموارد البشرية -

 مراجعة وتحديث سلم الرواتب والبدلات.  -

 تحديد مكافآت أعضاء المجلس في لائحة المكافآت والامتيازات. -

 نأمل منكم الحرص على الحضور ولكم منا جزيل الشكر والتقدير. 

 

 والل الموفق 
 

 
 

 
 

  

   

 



 

 
 

 

  

   ( 1 )(لجنة الترشيحات والمكافآتمحضر اجتماع )

 

يخ الإثنين اليوم  م 2025  - 06 -  30 التار
 مقر الجمعية المكان  3 عدد الحاضرين 

 محاور الاجتماع 

 . الاطلاع على لائحة الموارد البشرية  -1
 . آتالاطلاع على لائحة الترشيحات والمكاف  -2

 مسؤول التنفيذ  التوصيات والقرارات 

 الاطلاع واعتماد لائحة الموارد البشرية.  .1

 لائحة الترشيحات والمكافآت واعتمادها. الاطلاع على   .2
 

 توقيع الحاضرين 

 العمري أ/ علي محمد  عبدالرحيم عبدالله البكري  أ/ أ/ سلطان علي الشهري الرئيس 

   



 
 م 01/08/2025                                                                                                                                                   

 

 

 

 لجنة رئيس ال 

 الشهري   علي بن    سلطان 

 الل  مفظه ح                                       أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت  /السادة
 السلام عليكم ورحمة الل وبركاته وبعد: 

 

اللجنة    ندعوكم اجتماع  حضور  الجمعية  )إلى  مقر  وذلك  م  2025/ 10/08بتاريخ    الأحديوم    (  في 

 لمناقشة ما يلي: 

 الاطلاع على الأوصاف الوظيفية.  -

 أمل منكم الحرص على الحضور ولكم منا جزيل الشكر والتقدير. ن

 

 والل الموفق 
 

 
 

 
 

  

   

 



 

 
 

 

  

   ( 2 )(لجنة الترشيحات والمكافآتمحضر اجتماع )

يخ الاحد  اليوم  م 2025  - 8 -  10 التار
 مقر الجمعية المكان  3 عدد الحاضرين 

 محاور الاجتماع 

 . الاطلاع على الاوصاف الوظيفية  -1

 مسؤول التنفيذ  التوصيات والقرارات 

تحديث الأوصاف الوظيفية بما يتوافق مع المهام الفعلية ومتطلبات   ❖

 العمل الحالية. 

توحيد صياغة الأوصاف الوظيفية عبر الإدارات لضمان الوضوح   ❖

 والاتساق. 

إشراك مديري الإدارات في مراجعة الأوصاف الوظيفية لضمان دقة تحديد   ❖

 المسؤوليات والصلاحيات.

إنشاء قاعدة بيانات مركزية للأوصاف الوظيفية تكون مرجعاً معتمداً   ❖

 لجميع الإدارات. 

متابعة تنفيذ التحديثات ورفع تقرير دوري للإدارة العليا حول مستوى   ❖

 الالتزام.

 



 

 
 

 

  

 

متابعة تنفيذ التحديثات ورفع تقرير دوري للإدارة العليا حول مستوى   ❖

 الالتزام.

توفير نسخة محدثة من الأوصاف الوظيفية لجميع الموظفين عبر النظام   ❖

 .الداخلي أو دليل الموارد البشرية 

 توقيع الحاضرين 

 العمري أ/ علي محمد  عبدالرحيم عبدالله البكري  أ/ أ/ سلطان علي الشهري الرئيس 

   


